PROFESINIO RENGIMO TEI%MINU AISKINAMASIS
ANGLU-LIETUVIU KALBU ZODYNELIS PRAKTIKAMS
Vilnius, 1998, 112 p.

Tai nedidelé knygele (112 psl.), parengta PHARE Profesinio mo-
kymo reformos programos koordinavimo centro. Zodynélj rengé Vio-
leta Rimkeviciené, Aurimas Juozaitis, Aldona Puteikiené, Aldona
Vosylitite.

Pratarméje nurodyti Zodynelio tikslai: siekti ,,vienodo pagrindi-
niy profesinio rengimo savoky traktavimo® ir ,uZtikrinti, kad dar-
bas, nuveiktas jgyvendinant PHARE Profesinio mokymo reformos
programa Lietuvoje, galéty progresuoti turint tvirta pagrinda verti-
mo problemoms spresti“ (p. 3). Negerai, kad rengéjai iSleido i$ akiy
pora skaitytojui svarbiy ir reikalingy dalyky — Zodynélio sandaros
paaiSkinimg ir lietuviSky terminy rodykle.

Vartant zodynélj j akis krinta keletas keisty jo bruozy. Pirma, ter-
minai i§spausdinti nelyginiame puslapyje, o kitas to paties lapo pus-
lapis paliktas tuSc¢ias. Antra, abiejy kalby terminai iSspausdinti skir-
tingom spalvom (angliSki terminai — rausva, o lietuviski — juoda).
Terminy pateikimas dvejopas — abécélinis lizdinis (bet grafiSkai liz-
dai neiSskirti) ir nuorodinis. Po angliSko termino dedamas briikSne-
lis ir duodamas lietuviskas atitikmuo (didelis Zodynélio triikumas,
kad lietuviski terminai nesukirciuoti), po jo — reik§meés aiSkinimas.
Dauguma riiSiniy terminy dar pateikiami ir atskirai savo abécelinéje
vietoje kaip nuorodiniai terminai, pvz.: diagnostic assessment — diag-
nostinis vertinimas (Zr. assessment) (plg. assessment — vertinimas <...>,
diagnostic assessment — diagnostinis vertinimas <...>). Nors pasitai-
ko raSiniy terminy, kurie nepateikiami atskirai kaip nuorodiniai ter-
minai. PavyzdZziui, termino leadership — vadovavimas lizde pateikia-
mi rasiniai terminai action-centred leadership — | veiklg orientuotas
vadovavimas; educative leadership — ugdomasis vadovavimas; situatio-
nal leadership — situacinis vadovavimas, taciau atskirai kaip nuorodi-
niai pateikti tik terminai action-centred leadership — j veiklg orientuo-
tas vadovavimas (Zr. leadership) ir educative leadership — ugdomasis
vadovavimas (Zr. leadership) ir kt. Be to, rasta nuorodiniy terminy,
kuriy néra pagrindinio termino lizde, pvz.: active learning — aktyvus
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mokymasis (Zr. learning); forms of learning — mokymosi formos (Zr.
learning); individual project/assignment — individualus projektas/uZduotis
(zr. project). Neretai nuorodiniai riiSiniai terminai nesutampa su pa-
grindinio termino lizde pateiktaisiais, pvz.: action plan — veiksmy pla-
nas (zr. plan), action planning — veiksmy planavimas (zr. planning)
(bet plg. action plan/planning — veiksmy planas/planavimas); com-
mon skills — bendrieji gebéjimai (Zr. core skills) (bet plg. core/key skills
— pagrindiniai gebéjimai); distance learning — distancinis, nuotolinis,
neakivaizdinis mokymasis (zr. learning) (bet plg. distance learning —
distancinis, nuotolinis, neakivaizdinis mokymasis/mokymas); individu-
alised learning — individualizuotas mokymasis (zr. learning) (bet plg.
individualised learning — individualizuotas mokymas); in-service edu-
cation and training (INSET) - kvalifikacijos kélimas/tobulinimas (Zr.
education) (bet plg. in-service education and training (INSET) — kvali-
fikacijos tobulinimas/kélimas); job profile — profesijos paveikslas, pro-
fesiné charakteristika, kvalifikaciniai reikalavimai (bet plg. job profil-
ling — kvalifikaciniy reikalavimy, profesiniy charakteristiky/paveiksly
rengimas); peer tutoring — mokymas poroje (z1. tutorial) (bet plg. peer
tutoring — mokymasis poroje). Ivairuoja ir dar keliy terminy pateiki-
mas, pvz.: management by objectives (MBO) — vadyba, orientuota j uz-
davinius (=} uZdavinius orientuota vadyba) (bet plg. student-centered
learning — | studentq orientuotas mokymas; action-centred leadership —
i veiklg orientuotas vadovavimas); pilot — bandyminis, eksperimentinis,
pvz., projektas, institucija (bet plg. writer — ,rasytojas*, rengéjas (pvz.,
mokymosi medZiagos)). Toks terminy pateikimo nevienodumas ir jvai-
ravimas gali klaidinti skaitytojg ir apsunkinti naudojimasi Zodynéliu.

Kalbamajame Zodynélyje daznai po kablelio arba po pasviro briks-
nio rasime du, tris, kartais keturis, penkis ir net $esis visai skirtingy
reikSmiy ZodZius (neaiSku, ar jie visi laikomi sinonimais) (atkreipti-
nas demesys j tai, kad jie turi tik viena angliska atitikmenj), o apibré-
Zimas visiems Zodziams duodamas tik vienas, pvz.: acceptability — tin-
kamumas, priimtinumas ,daikto, veiksmo ar atlikto darbo laikymas
adekvaciu, tinkamu, tenkinanciu reikalavimus®; design — projektavi-
mas, kiirimas, modeliavimas, sumanymas, planas ,bendras planavi-
mas arba kurimas®; development — plétra, plétojimas, plétoté, rengi-
mas, kiirimas, raida ,,augimo arba tobuléjimo veiksmas arba proce-
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sas; €jimas i§ maziau tobulo buvio j tobulesnj“; fairness — teisingu-
mas, neSaliskumas, garbingumas ,besaliSko, teisingo vertinimo pro-
ceso salygy uztikrinimas, pagristas nacionaliniais standartais®; res-
ponse — atsakas, reakcija, atsakymas, atsakinéjimas ,,atsakas, iSreiks-
tas Zodine arba kiino kalba“; videotapes|/films — vaizdajuostés/filmai
,vizualios paskaitos®, kuriy judantys paveikslai ir dramos elementai
gali padidinti motyvacija. Naudinga pademonstruoti iki pradedant
diskusijas, galima bet kada sustabdyti ir vel diskutuoti“; workshop —
pratybos/seminaras/praktinis mokymas dirbtuvése ,,mokymo strategi-
ja, kai studentams suteikiama proga lavinti praktinius jgudzius rea-
lioje arba imituojamoje situacijoje ir kt. Kartais duodami ir keli api-
brézimai, pazymeéti raidémis a, b, c, taiau velgi reikia spelioti, ar jie
skiriami visiems pateiktiems terminams, pvz.: education — Svietimas,
mokslas, ugdymas, issilavinimas a) ,.tikslingas procesas, kai asmeniui
sudaromos salygos ir galimybés sistemingai jgyti Ziniy, gebéjimy ir
vertybiy per mokymo/mokymosi veiklag ugdymo institucijose®; b)
,daugelio discipliny studijy sritis, apimanti mokyma/mokymasi, an-
dragogika, didaktika, pedagogika ir su jomis susijusias socialiniy
moksly disciplinas; ¢) ,,ugdymo institucijy sistemos veikla, sudaranti
salygas asmeniui tobuléti“; objective — uzdavinys, tikslas a) ,,specifinis
teiginys apibrézti rezultatus, kuriuos asmuo planuoja pasiekti“; b)
»elgsenos (produkto) arba iSraiSkos (proceso) rezultatas, abiem at-
vejais susijes su tuo, kg studentas privalo sugebéti atlikti“; c) ,teigi-
nys, apibréZiantis tikétinus, siektinus rezultatus kaip Zinias, gebeji-
mus ir nuostatas®; portfolio — aplankas/portfelis a) ,,i§ jvairiy Saltiniy
per tam tikrg laiko perioda surinkti jrodymai, kurie pateikiami ir
kaip pasiekimy jrodymai; terminas kartais vartojamas nurodyti tal-
pykla, i kurig kraunami jrodymai“; b) ,,studento arba mokytojo pa-
rengty dokumenty rinkinys, reikalingas pademonstruoti jy pasieki-
mus ir sugebéjimus®. Nors yra keletas atvejy, kai nurodyta, kuriam
terminui skiriamas vienas i§ mazosiomis raidémis paZymety apibre-
Zimy - terminas dar karta paraSytas prie§ apibrézima, pvz.: atten-
dance - lankymas, lankomumas a) lankymas —<...>;b) lanko-
mumas — <...>; management — vadyba, valdymas, vadovybé a) v a -
dyba, valdymas —<...>;b) vadovybé - <...>. Ciajau reiks-
miy skyrimas geras, tik netinka pradZioje rasyti abu atitikmenis.
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Keletas pastaby pasakytina ir dél paciy terminy. Nors literattiros
saraSe ir nurodytas L. JovaiSos Pedagogikos terminy zodynas (toliau
— PT), taciau autoriai, pasirodo, buvo neapdairis, nes, prieSingu at-
veju, galéjo rasti jame terminui verifikation (=verification) — verifika-
vimas lietuviSka atitikmenj tikrinimas (plg. tikrinimas, verification,
Kontrolle, nposepxa PT). Kam reikia vieng greta kito pateikti tarp-
tautinj ir lietuviSka zodi, jei uztekty ir vieno, savo, zodzio, pvz.: com-
munication — komunikavimas, bendravimas, perdavimas,
distance learning— distancinis, nuotolinis, neakivaizdinis mo-
kymasis; learning contract/agreement — mokymosi kontraktas/su -
tartis; pilot - bandyminis, eksperimentinis, pvz., projek-
tas, institucija (beje, Zodis bandyminis neteiktinas ir yra taisytinas Zo-
dziu bandomasis — zr. Terminologijos taisymai, Vilnius, 1992); valida-
tion—validumo/patikimumo patikrinimas;validity—validu -
mas/patikimumas. O kartais greta arba vietoj skolinio triiksta
lietuvisko atitikmens, pvz.:ipsative assessement—ipsatyvus ver-
tinimas, ipsative evaluation— ipsatyvus jvertinimas (geriausa -
ves vertinimas/saviverta);mentor — mentorius (geriau
pataréjas); monitoring — monitoringas (yra lietuviSkas
stebésena).

Gausu terminy su dviem ir daugiau paZyminiy, tik ar visi jie rei-
kalingi, pvz.: summative assessment — suminis, visuminis, baigiamasis,
apibendrinamasis vertinimas, attainment — galutinis, baigiamasis pasie-
kimas; summative evaluation — suminis, visuminis, baigiamasis, api-
bendrinamasis jvertinimas, interpersonal skills — tarpasmeniniai/tarpu-
savio bendravimo gebéjimai.

Zodynélyje yra gramatiskai taisytiny terminy, pvz.: group work —
darbas grupéje (=grupinis darbas); peer tutoring — mokymas poroje (=po-
rinis mokymas); team teaching — mokymas komandoje (=komandinis
mokymas); group tutorial — mokymasis grupéje (=grupinis mokyma-
sis). Terminas governance — tam tikra mokyklos ar koledZo valdymo
forma labiau panési j aiSkinima.

Kai kurie terminai i§vis neapibreézti, pvz.: LEA (local educational
authorities) — regioniné $vietimo administravimo institucija; entry — sto-
jamasis (-ieji) (pvz., egzaminas, reikalavimai); school governors — mo-
kyklos (valdytojy) taryba; grading — jvertinimas balais; inspection servi-
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ce — inspektavimo tarnyba; inspection guidelines — inspektavimo reko-
mendacijos; occupational mapping — profesijy Zemélapio sudarymas, pro-
fesijy grupavimas; pack, package — paketas, rinkinys; pilot — bandyminis,
eksperimentinis, pvz., projektas, institucija; support — parama, pagalba,
pritarimas. Kartais apibréZimas nesuderintas su terminu, pvz.: infer-
nalclient— vidinis klientas ,taiorganizacijoje dirbantys as-
menys (=dirbantis asmuo), <...>“; subject —dalykas (désto-
masis) (=déstomasis dalykas) ,,pagrindiniai studijy déstomieji
dalykai, jkuriuos suskirstoma ugdymo/studijy programa < ...>*.
Pasitaiko stiliaus nelygumuy, skyrybos ir korektiiros klaidy.

Nei tarp padejéjy, pateikusiy ,,vertingy patarimy ir sitilymy“ (p. 4),
nei tarp paciy Zodyneélio autoriy néra né vieno kalbininko termino-
logo. Beje, recenzuojamas Zodynélis neaprobuotas ir Valstybinés lie-
tuviy kalbos komisijos. IS Sioje recenzijoje minimy Ziupsnelio Zody-
nelio trukumy galima daryti i§vada, kad Zodynélis, nors ir graziai
iSleistas, vis délto yra parengtas neatsakingai, taigi vargu ar jis ,,bus
naudingas visiems — tiek teoretikams, tiek praktikams“ (p. 3), grei-
¢iau prieSingai.
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